
COMUNE DI MANGONE 
(Provincia di Cosenza) 

DATA: 07.12.2010 
                       AL  Revisore dei conti 
    Sede 
Oggetto: Relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCnl 

01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, sull’intesa 
preliminare contratto decentrato integrativo anno 2010. 

-Determinazione dell’ammontare delle risorse decentrate, utilizzo e copertura per l’anno 
2010. 
Per quanto concerne la quantificazione delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche di 
sviluppo delle risorse umane e della produttività,  si è proceduto al calcolo del fondo per come 
previsto dalla normativa vigente in materia. 
L’ammontare complessivo delle risorse decentrate per l’anno 2010, parte stabile, è pari ad € 
24.485,51.  

Una volta detratte le somme per il finanziamento degli istituti stabili (indennità di comparto,  
progressioni orizzontali, reinquadramento),  le parti negoziali hanno destinato le restanti  risorse 
stabili pari ad € 14.287,58 secondo gli indirizzi impartiti dalla Giunta comunale alla delegazione 
trattante di parte pubblica, confermando le scelte organizzative già consolidate nei contratti 
precedenti per il finanziamento di indennità  finalizzate comunque all’accrescimento dei livelli delle 
prestazioni, escludendo erogazioni generalizzate tra i dipendenti, per come segue: 
TIPO DI REMUNERAZIONE                 UNITA’                 IMPORTO  
Indennità di disagio                  N. 2                               € 660,00 
Maneggio valori                 N.2                               € 600,00 
Indennità per particolare 
responsabilità 

                N.1                               € 300,00 

Compensi per specifiche 
responsabilità Cat. B eC 

              N. 2                             € 4.500,00 

Produttività/Piani di lavoro               N.1                             € 5.500,00 
 Progressione econ. orizzontale                             € 1.931,60 
            TOTALE                             € 13.491,60 
 
 Si specifica che  una parte delle risorse è stata destinata al finanziamento delle progressioni 
orizzontali, secondo gli indirizzi impartiti dell’amministrazione, da effettuarsi con i consueti 
meccanismi rigorosamente selettivi e funzionali a premiare, secondo il principio del merito, una 
quota limitata di dipendenti e che sono state destinate le quote restanti per l’erogazione di compensi 
volti al miglioramento dei servizi  e alla produttività.  

Residua da questa ripartizione la somma di €  795,98,  che costituisce economia. 
Per quanto di competenza,  
    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

                  Fto  Dott. Nuccio Nicoletti 
                                                                  


